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|. Bevezetés

1. A szabélytalansagok

Az allamhaztartas miikodési rendjérél sz6lé 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5)
bekezdéseének megfelel6en a koltségvetesi szerv vezetdjének kotelessége a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

Jelen szabalyzat hatadlya a GESZ és gazdasagilag hozza tartozd intézményekre vonatkozik.
Jelen szabalyzattal egy id6ben a 15-9/2006. szabalyzat hatalyat vesziti.

Szabalytalansag fogalma:

A szabalytalansag valamely létez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.)
valo eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikodési rendjében, a kdltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékenységében az egyes
miveletekben fordulhat el6.

Alapesetei lehetnek:
1. a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)
2. a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségb6l, hanyag
magatartasbol, helytelenil vezetett nyilvantartashol, stb. sz&rmaz6 szabélytalansag)

A szabalytalansag lehet tovabba
- egyedi
- rendszeresen ismétlddd

A szabalytalansdgok megel6zésével kapcsolatosan a koltségvetési szerv vezet6jének
felel6ssége, hogy:
- ajogszabalyoknak megfelel§ szabalyzatok alapjan mikddjon a szervezet,
a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a
vezeto,
szabalytalansag esetén hatékony intézkedés szilessék, a szabalytalansdg korrigélasra
keriljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a
szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

- hozzajaruljon a kilonbdz6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatéarozott
el6irdsok  sérulésének, megszegésének,  szabdlytalansdg  kialakuldsanak
megakadalyozasahoz (megel§zés),
keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irasok séruilése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyredllitasra kerlljon; a hibak, hianyossadgok, tévedések korrigalasa, a
felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen,

a szabalytalansaggal érintett terlleteken szerzett tapasztalatok beépitésre keruljenek a
folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzés (tovabbiakban: FEUVE)
rendszerbe.
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2. A szabalytalansagok megel6zése

Szabalytalansag elkovetéséhez alapvetden szervezeti (nem megfelel6 eljarasok, kontrollok) és
személyi (felkésziiltség, tapasztalat hianya, alacsony elismertség) tényezdk vezethetnek. A
FEUVE-nek folyamatosan vizsgélnia kell a szabélytalansagok ezen feltételrendszerének
alakulasat, valamint a megel6zés érdekeben a szabalytalansag kivizsgalasakor is ki kell térni a
feltételrendszer elemzésére.

3. A szabalytalansagok észlelése (Utvonala)

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellen6rzés
rendszerében torténhet a munkatars és a vezet6részér6l egyarant. Ezen Kivul az észlelés
szarmazhat a mind belsd, mind a kiilsd ellen6rzést6l, valamint egyéb kiilsé személytdl is.

A szabalytalansag gyanijanak szervezeten bellli észlelése esetén a szabalytalansag gyanijat
alatdmaszto adatok, bizonylatok, informéaciok csatolasa a tajékoztatas kotelezd eleme.
Dokumentumokon alapulé ellen6rzés altal feltart szabalytalansag esetén a hiba kijavitasara
hianypdtlasra felszdlitd levél megkildésével kell felhivni a folyamatért felelés szervezeti
egységet. Amennyiben a hianypotlast kovetéen tovabbra is sulyos szabalytalansag all fenn,
helyszini ellen6rzés elrendelését kell kezdeményezni.

A koltségvetési szerv valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot

a) szabalytalansagot észleldmunkatars koteles eértesiteni a szervezeti egység vezetdjét.
Amennyiben a szervezeti egyseg vezetGje az adott tigyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a koltségvetési szerv vezetdjét kell értesitenie.

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelel6en értesitett személy megalapozottnak
talalja a szabalytalansagot, agy errél értesiti a koltségvetési szerv vezetjét.

c) Valamennyi felettes és a koltségvetési szerv vezet6jének érintettsége esetén kozvetlenil a
felugyeleti szerv vezetGjét kell értesiteni.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalarol, illetve indokolt esetben a szlikséges eljarasok meginditasarol.

A szabalytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:
- mi a szabalytalansag pontos tartalma;
- milyen normétdl valé eltérésrél van szo;
- elévulési iddn belil észlelték-e a szabalytalansagot;
- a szabalytalansag mely terlletet érinti;
- van-e enyhit6 korilmény (pl. a hatarid6 tallépését varatlan, elharithatatlan kilsé
akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta, stb.);
- a szabalytalansag gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellen6rzés
kdvetkeztében meriilt fel;
- korrigalhat6-e a szabalytalansag;
- pénzbeli juttatast érint6 szabalytalansag esetén van-e realis lehetdség a
visszakovetelésre — amennyiben igen, megtdrténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések;
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- amennyiben Kkartéritési igény mertl fel, foganatositottdk-e az ahhoz szikséges
intézkedéseket.
Amennyiben nem a folyamatba épitett ellendrzés soran észlelnek egy szabalytalansagot, azt is
meg kell vizsgélni, hogy a folyamatba épitett ellen6rzés miért nem tarta fel a hidnyosséagot.
Ennek oka lehet pl. a kontroll tevékenységek nem megfeleld szervezése, veégrehajtdsanak

77

hianyossaga; emberi mulasztas; rendszerhiba; el§irdsok be nem tartasa.
A koltségvetési szerv vezetdje észleli a szabalytalansagot

A Kkoltségvetési szerv vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezet6inek észlelése alapjan a
feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfelelGen kell intézkedést hozni a szabalytalansag
korrigalaséra, megszilintetésére.

A koltségvetési szerv belsd ellen6rzése észleli a szabalytalansagot

Amennyiben a belsd ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelel6en jar el. A koltségvetési
szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellen6rzés megallapitasai alapjan, az
intézkedesi tervet végre kell hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellen6rzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetGje az altala éves bontasban vezetett nyilvantartas segitsegéevel
koveti nyomon.

Egy szabéalytalansdg bels6 ellen6rzés altal torténd feltardsakor kilon kell vizsgélni az
alabbiakat:

- miért nem tarta fel a FEUVE rendszer a szabalytalansagot és az azt lehetévé tevé
tényezdket;

- amennyiben a FEUVE rendszer feltarta a szabalytalansagot vagy az azt lehet6vé tevé
tényezdket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megel6zéshez,
illetve a kéros kdvetkezmények csdkkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

- ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

- volt-e kordbban olyan vizsgéalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

Kiils6 ellenbrzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kuls6 ellendrzési szerv szabalytalansigra vonatkozé megallapitésait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A bintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztdas vagy hianyossdg gyandja esetén az ellendrzd szervezet a
miikodését szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellen6rzést gyakorld
szervei, stb.). A szabalytalansagra vonatkozd megallapitdsok alapjan a koltségvetési szervnek
intézkedési tervet kell kidolgozni.

e Egyéb kils6 személy észleli a szabélytalansagot

Amennyiben egyéb kilsé személy (pl. szerzddéses lgyfél, tarsszervezet vagy ugyfél) jelzi a
szabalytalansagot, a szervezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia.
Ezekben az esetekben javasolt (a szabalytalansag kivizsgalasanak eredményét6l fiigg6en)
irasban visszaigazolast tenni az észleld szemely felé (amennyiben személye ismert).
Egyebekben az eljdrds megegyezik a koltségvetési szerv munkatarsa Aaltal észlelt
szabalytalansagi eljarassal.
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4. A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

A koltségvetési szerv vezetbje dont a szabélytalansag Kivizsgalasardl, illetve annak
formajardl, valamint sziikség esetén a szakért6i csoport tagjairol.

A koltségvetési szerv vezetbje illetékesség vagy hataskor hianyaban dont a szabalytalansagi
gyanu Kivizsgalasara vonatkozd javaslat és a kapcsolédd dokumentumoknak az érintett
szervezet részére torténd atadasarol.

A koltségvetési szerv vezetbje a vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat kérhet fel. A
dontés meghozatalanak megkdnnyitése érdekében a szervezet folyamatait jol ismer6
vezet6kbdl vagy szakért6kbOl. Indokolt esetben kiilsé szakértét is felkérhet a munkajogi
szabalyok tiszteletben tartasaval. A szakértd irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsag
munkajaban valo részvétele nem (tkdzik dsszeférhetetlenségi akadalyba.

A jogkovetkezményekrél valé dontés nem kiemelt jelent6ségli szabalytalansag esetén a
szervezeti egység vezet6jének, a tobbi esetben az intézmény vezetjének kotelezettsége.

A szabalytalansagi felel6s a dontések meghozataldban nem vehet részt.

A szabéalytalansagi vizsgalat maximalis id6tartamat a belsé szabalyzatban rogziteni kell.
Amennyiben a rendelkezésre allé hataridd kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a
tényt — az indok és a javasolt hataridd feltlintetésével — jeleznie kell az intézmény vezet6je
felé.

A vizsgélat eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szabalytalansag, valamint a
szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkili megsziintetése (pl. hibas észlelés,
jelentéktelen szabalytalansag, stb.)

b) szabalytalansdg megtorténtét megallapito és intézkedést elrendel6 dontés

c) tovabbi vizsgalat elrendelése - erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a
szabalytalansdg megéllapitasat kovetben a felel6sség eldontéséhez és/vagy a
hasonld  esetek  megel6zése  érdekében  szikséges  intézkedések
meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre allé informacio.

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a kdltsegvetési szerv vezetdje
szamara a hasonl6 szabalytalansagok elkertilése érdekében.

5. A szabalytalansag észlelését kovetd szlikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

A koltségvetési szerv vezetGje felelés a szlkséges intézkedések vegrehajtasaért. Az
intézkedések vegrehajtasara hataridét kell szabni.

Bizonyos esetekben (pl. bintet6- vagy szabalysértési gyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel eljarasokat meginditsa.

Kiemelt jelent6ségl szabalytalansag esetén a mindsitésre vonatkozd végs6 dontés
meghozatala és az intézkedések foganatositasanak meginditdsa a koltségvetési szerv
vezet6jének hataskorébe tartozik.
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A 1. szamu melléklet mutatja be az egyes eljarasokra iranyadd jogszabalyok fébb
rendelkezéseit.

Intézményen belili szabéalytalansag esetén a kart okoz6 munkavallalé koteles az okozott kért
megtériteni. A kéartéritési kotelezettséget az erintett szervezeti egység vezetéje valamennyi
feltétel és korilmény mérlegelése utdn a jogszabalyokban elGirt korlatok kozt korlatlan
mértékben csokkentheti. A mérlegelési jogkdr alol kivételt jelentenek a buntet6eljaras
meginditasara okot add cselekmények, mivel azok vonatkozasdban az eljaras meginditasa
kotelez6, valamint a kiemelt jelent6ségl szabalytalansagok, mert ott nem csokkenthet6 a
kéartéritési kotelezettség.

Az intézmény vezet6jenek mérlegelési jogkorébe tartozd jogkdvetkezmények:

o kartéritési eljaras,

e fegyelmi eljarés,

e szabalyseértési eljaras,

e pénzbeli juttatdsok tovabbi felfliggesztése .
A mérlegelési jogkor a bels6 szabalyzatban az érintett teriileti egység vezet6jere, pénzbeli
juttatas felfliggesztése esetén a szervezeti egység vezetdjére atruhazhato.

5. A koltségvetési szerv vezet6jének feladata a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras
(intézkedés) nyomon kovetése soran:

nyomon koveti az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét;

figyelemmel Kiséri az &ltala és a vizsgalatok sorén készitett javaslatok végrehajtasat;

a feltart szabalytalansadg tipusa alapjan beazonositja a tovabbi ,szabalytalansag-
lehet6ségeket” (hasonld projektek, témak, kockazatok meghatarozésa), informéaciot
szolgaltat a bels6 ellen6rzés szamara, el6segitve annak folyamatban 1évé ellenérzéseit,
valamint az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érint6 eseményekre
val6 nagyobb ralatast;

értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonységat.

Az intézkedést elrendeld vezetd, illetve a szabalytalansagi felel6s is kdteles nyomon kovetni a
végrehajtast.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szabalytalansaggal érintett terilet
vezetdjét, valamint annak feletteset irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala
érdekében. A szabdlytalansag korrigaldsa esetén nincs tovabbi teendd. A szabalytalansag
fennallasa esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

7. A koltségvetési szerv vezet6jének feladata a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras
(intézkedés) nyilvantartasa soran:

gondoskodik a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl;

egy elkulonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolddo irasos dokumentumokat;

nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédo hatariddket;
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a palyazati (ton felhasznalasra keril6 forrasok, koltségvetési eliranyzatok
tekintetében figyelembe veszi a.) Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az
EQUAL Kozossegi Kezdeményezés program és a Kohéziés Alap projektek
tamogatasainak fogadasahoz kapcsolédd pénzigyi lebonyolitasi, szamviteli és
ellen6rzési rendszerek Kialakitasardl sz6l6 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet VII.,
valamint a 2007-2013. programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok
fogadasahoz kapcsolodd pénzigyi lebonyolitasi és ellen6érzési  rendszerek
kialakitasardl szolé 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet VIII. Szabalytalansagok
kezelése cim(i fejezetében meghatarozottakat.

A nyilvantartés a targyévet kovetd évre vonatkozd ellen6rzési terv elkészitéséhez sziikséges
kockazatelemzés alapjaul is szolgald informéacidkat tartalmazza:

a) a szabalytalansag tipusat (buntet6-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési

eljarasra okot ado),

b) a szabalytalansag rovid leirasat,

c) a kapcsolddo lezarult eljaras eredményét,

d) az érintettek szamat, beosztasat,

e) az esetleges kar mértékét,

f) a szabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.
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1. szdm( melléklet

Egyes eljarasok

A Buntetd Torvénykonyvr6l szolé 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint
blincselekmény az a szandékosan vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is bunteti -
gondatlansagbdl elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény
biintetés kiszabasat rendeli. A buntet6eljarasrol sz616 1998. évi XIX. tdrvény (a tovabbiakban
Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdsagnak, az ligyésznek és a nyomozo hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetéeljarast meginditani. A Be.
171. § (2) bekezdése elbirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskérében tudomaséra
jutott blncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az lgyészségnél vagy a
nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A szabalysértésekr6l sz6ld 1999. évi LXIX. toérvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a
jogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet torvény,
korményrendelet vagy Onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek
elkdvetbit az e torvenyben meghatérozott joghatrany fenyeget. A torvény masodik része
foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy
szabalysértési eljaras feljelentés, illet6leg a szabalysértési hatdsag részérdl eljard személy
észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg.

A Polgari Torvénykdnyvr6l sz6ld 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy
aki masnak jogellenesen kért okoz, koteles azt megtériteni. Mentesul a felel6sség alél, ha
bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté. A kartéritési
eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi Ill. torvény rendelkezései
(els6sorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonybol és a munkaviszony jelleg(i jogviszonybdl
szarmazo perek) az iranyadok. Kartéritési felelsség tekintetében iranyadok tovabbd a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.), a koztisztvisel6k jogallasarol szold
1992. evi XXIII. torvény (Ktv.), a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (Kijt.), valamint a hivatalos &lloméanydak jogviszonyarél szol6 1996. évi XLIII.
torvény megfeleld rendelkezései.

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt., a Ktv,, illetve a Kjt. megfelelé
rendelkezései az irdnyadok.
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2. szamu melléklet

Jogszabalyi hattér

az llamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény;

az &llamhéztartas miikodési rendjérél szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a koltségvetési szervek bels6 ellendrzésérdl szo16 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet;
a Buntetd Torvenykonyvrol szolo 1978. évi V. torveny;

a buntet6eljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény;

a szabalysértésekr6l sz616 1999. évi LXIX. torvény;

a Polgari Torvenykonyvr6l szo16 19509. evi I V. térvény;

a polgari perrendtartasrdl sz616 1952. évi lll. torvény;

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. térvény

az allamhaztartds szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
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3. szamu melléklet

Néhany példa a szabalytalansagfajtakra

Szabélytalansdg fajtaja Példa a szabalytalansagfajtara
Szabalyozottsaghol adodd - az egyes teruletek tevékenyseégére vonatkozo
szabalyzatok hianya, illetve azok
aktualizalasanak vagy testre szabasanak
elmaradésa;
Lebonyolitassal kapcsolatos - a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem

el6irasszer( ellatasa;

az eldirt hatarid6k be nem tartasa;

pénzbeli juttatasoknal a juttatas
rendeletetéseként a szabalyozasban rdgzitett
céloktdl vald eltérés;

uniés tamogatasoknal a kozosségi politikak

(esélyegyenl6ség, kdrnyezetvédelem)
figyelmen kivul hagyasa;
Pénzligyi - pénztérban jelentkez6 pénztarhiany,

jogtalan kifizetések (pl. el6iranyzat nelkuli
vagy azt meghalad6d elszamolds, jogalap
nélkili pénzbeli juttatéas folydsitasa);

a szabalyozasban meghatarozottat meghalado
Osszeg kifizetése, folyositasa;

a szabalyozéasban foglalt feltételeknek meg
nem felel6 elszdmolasok befogadasa;

Szamviteli - a szabalyozasban elGirtaknak megfelel6
szamvitel vezetésének elmulasztésa;

olyan szdmvitel vezetése, amelyb6l a
pénzmozgas, a pénzbeli juttatdsok tényleges
felhasznaldsa vagy a bevételek forrasa a
bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen

kovethet6;

Iranyitasi-vezetési - az ellen6rzési nyomvonal kidolgozédsanak
vagy a FEUVE - azon  belil a
kontrollfunkcidk - kialakitasanak,

aktualizaldsdnak elmulasztdsa vagy nem
megfelelé mikodtetésik;

az egymassal &sszeférhetetlen funkcidk
szervezeti és funkcionalis szétvalasztasanak
elmaradasa;

a beszamoltatasi rendszer milkodtetésében
jelentkez6 hianyossagok;
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Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtara

Informatikai

az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes
modulok vagy bizonyos kontrollpontok és
kontrollfunkciok hianya, a hozzéaférés nem
megfelel§ korlatozasa), azok kihasznalasa;
adatbevitel, illetve adatmodositas nyomon
kovethetGségének hianya, pontatlansaga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd
szabalyok megsértese;

szamitastechnikai rendszerhiba miatt
bekdvetkez6 szabalytalansagok, azokon belil
kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok;

késve vagy egyéltalan el nem Kkészitett
szoftverek;

a  programrendszer szabalyozas  szerinti
mikodésének ki nem alakitasa, a miikodtetés
elmaradasa vagy hianyos jellege;

az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai
és  informatikai  hibajavitdsokat  érint6
programmaodositasok vegrehajtasanak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacios, nyilvantartasbeli

nem megfeleld, nem megfelelen vezetett vagy
nem a kell§ tartalmd (az utélagos reprodukalast
lehet6vé nem tevd), a nyomon kovetést és a
vezet6i ellendrzést nem vagy nem kell6en
segitd, vagy nem az elGirdsok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg
szétszort, ezért nehezen kovethetd nyilvantartas,
dokumentacio

Adminisztrativ jelleg(i

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok
vagy a kifizetések teljesitésekor;

adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas,
az Ugyintézének felréhaté okbol tévesen levont
adok, jarulékok);

pontatlan, val6tlan, bizonylatokkal nem kell6en
alatdmasztott adatok bevitele az informatikai
nyilvantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy
elmaradésa;

bizonylatok,  megéallapodasok, szerz6dések
maddositdsa annak megfelelé dokumentélasa (pl.
a javitasok leszignalasa) nélkdl;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy
azokon belili ellentmondasok;
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Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtara

Kdzbeszerzéssel kapcsolatos

a kozbeszerzésre vonatkozd  szabalyok
megsertése;

hibas el6készités;

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges
érték  szerinti  megoldasnak  megfelel6
lebonyolitasa;

egyenld elbands elvének megsértése (pl.
szallité-specifikus feltételek kiirasa);
megfelel6 dokumentalas elhanyagolasa

Ellen6rzéssel dsszefuiggd

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténé
tovabbitadsanak elmaradasa;

kotelezd ellendrzési tevékenységek
elhanyagolasa

elfogultsag

vonatkoz6 szabalyok megsértése

a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés
elhagyasa

ellen6rzési tervt6l val6 engedély nelkuli
eltérés

belsé ellendrzési kézikényv figyelmen Kivil
hagyasa

fuggetlenség  csokkenése irdnyaba hato
barmely tevékenység

intézkedések nyomon kdvetésének
(monitoringjanak) elmaradasa

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos

az 0sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
a szabalyozas szerint kotelezéen
szétvalasztandd  munkakorok,  funkcidk
elkilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

az allam- és szolgalati titkok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok megsértése;

a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem
fuggd adatkezelési és adatvédelemmel
kapcsolatos szabalytalansagok;

Tajékoztatassal kapcsolatos

szabalyozésban foglalt jelentéstétel,
informéacidadasi kotelezettség vagy az arra
el6irt hataridék be nem tartasa;

a jelentésekben nem a valds helyzetet tikrdz6

tények, adatok vagy mutatok szerepeltetese;
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